
 

FrivillighedsRådets vedtægter med valgprocedure vedtaget i rådet 7. december 2009 Side 1 

 

 

 

Vedtægter 
for FrivillighedsRådet 

i Assens Kommune 
 

 
§1 - Formål 

Med henblik på at styrke samarbejdet og sikre dialogen mellem kommunen og 

det frivillige sociale arbejde nedsættes et FrivillighedsRåd i Assens Kommune 
ifølge Frivillighedspolitikken. 
 

Formålet er at styrke samarbejdet og sikre dialogen, samarbejdet og 
koordinationen mellem kommunen og det frivillige sociale arbejde. 

 
Der udpeges en medarbejder fra Assens Kommune, som fungerer som 

kontaktperson for det frivillige sociale arbejde i Assens kommune.  
 

§2 - Opgaver 
FrivillighedsRådets opgaver er at medvirke til at udvide kendskabet til frivilligt 

socialt arbejde ved: 
 

 at skabe en helhed i indsatsen og problemløsningen i det sociale arbejde, 
 at rådet fremkommer med forslag til initiativer på området, 

 at fungere som høringsorgan i forhold til budget og overordnede 

principper for kriterier for tildeling af tilskud, 
 at der tilstræbes, at der afholdes en Frivillighedsdag en gang årligt, 

 at afholde temadage, konferencer mv., 
 at løse diverse formidlingsopgaver. 

 
§3 - Sammensætning, valg og konstituering 

 
FrivillighedsRådet består af i alt 9 ordinære medlemmer (en formand og 8 

medlemmer) og 2 suppleanter. De to suppleanter kan deltage på de ordinære 
rådsmøder, dog uden stemmeret. Der er ingen politisk repræsentation fra 

Assens Byråd i FrivillighedsRådet. Alle vælges for en periode på 4 år. 
 

Valg til FrivillighedsRådet foregår ved et offentligt valgmøde.  
 

Opstillingsberettigede er foreninger, organisationer og grupper (udenfor en 

organisation eller forening), som hver har én stemme. Forud for valget skal det 
være afklaret hvilken kandidat de i givet fald ønsker at indstille og det med 

respekt for Hensigtserklæringen*, som ses nederst i § 3. 
 

FrivillighedsRådet kan opstille kandidater på lige fod med de andre foreninger, 
organisationer og grupper(udenfor en organisation eller forening). Men såfremt 

et eller flere medlemmer af FrivillighedsRådet undervejs i valgperioden bliver 
”foreningsløse”, kan disse dog blive genopstillet af FrivillighedsRådet. 
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Man kan lade sig repræsentere ved forfald af en talsmand på valgmødet. Der 

kan ikke brevstemmes. 
 

For at kunne stille op til FrivillighedsRådet, skal det frivillige sociale arbejde 
udføres i Assens Kommune, men personen kan godt være bosiddende i en 

anden kommune. 

 
Forud for valgmødet fremsendes en opstillingsliste over de opstillede 

kandidater. Listen skal offentliggøres senest 14 dage før valgdagen. Det 
betyder, at kun de foreninger, organisationer og grupper (udenfor en 

organisation eller forening) der på forhånd har tilmeldt sig valgmødet, er 
stemme- og opstillingsberettiget. 

 
Først skal der vælges formand på valgmødet. Den formandskandidat der opnår 

flest stemmer er valgt, og ved stemmelighed, stemmes der om, indtil én af 
formandskandidaterne har opnået flest stemmer. Denne er dermed valgt som 

formand. 
 

Efter formandsvalget er afgjort, vælges der efterfølgende 8 ordinære 
medlemmer til FrivillighedsRådet samt 2 suppleanter. 

 

Af de opstillede kandidater, er de med flest stemmer valgt ind i rådet, mens de 
efterfølgende 2 kandidater med flest stemmer, er valgt som suppleanter. Den 

af de to suppleanter som opnår flest stemmer, bliver henholdsvis 1. og 2. 
suppleant.  

 
Ved stemmelighed foretages en fornyet afstemning blandt de kandidater der 

har fået lige mange stemmer. Ved eventuel fortsat stemmelighed afgøres 
valget ved lodtrækning.  

 
Det nye FrivillighedsRåd konstituerer sig efterfølgende med næstformand, 

sekretær og kasserer. Sammen med den valgte formand, danner de tilsammen 
et forretningsudvalg. Rådet kan udpege en talsmand hvis der er behov for det. 

 
Dagsorden for afholdelse af valgmødet skal, mindst, indeholde følgende 

punkter: 

 Valg af dirigent og 2 stemmetællere 
 Valg af referent(er) 

 Valg af formand  
 Valg af de øvrige 8 medlemmer samt 2 suppleanter 

 
*Hensigtserklæring: 

Ved valg til FrivillighedsRådet opfordres alle der er opstillings- og 
stemmeberettigede til at tilstræbe, at der vælges kandidater der tilsammen på 

bredest mulig måde repræsenterer FrivillighedsRådets overordnede 
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interessevaretagelse jf. Frivillighedspolitikkens forpligtelse til at støtte og 
fremme alle aktivitetsområder og målgrupper i det frivillige sociale arbejde. 

 
 

 
§4 Funktionsperiode 

 

Valg til FrivillighedsRådet skal ske hvert 4. år og foregå i foråret efter der har 
været afholdt valg til byrådet (kommunalvalg). Valget skal afholdes senest 

med udgangen af februar måned. Det valgte FrivillighedsRåd tiltræder 1. april. 
Første gang der er valg til FrivillighedsRådet, er i foråret 2010. 

 
FrivillighedsRådet har ansvaret for valgproceduren og forestår selv valget.  

 
I efteråret, før valg til FrivillighedsRådet skal finde sted, skal der informeres 

om det forestående valg til FrivillighedsRåd.  
 

 
§5 – Arbejdsform 

FrivillighedsRådet udarbejder selv sin forretningsorden, og ændringer af 
forretningsordenen kan til enhver tid tages op til behandling, som punkt på 

dagsorden ved førstkommende møde. 

 
FrivillighedsRådet tegnes af formand, næstformand, sekretær og kasserer,  

som danner forretningsudvalget (FU). 
       

Forretningsudvalget udarbejder dagsorden for møderne, der ligeledes tager sig 
af hastesager, dog indkaldes hele rådet ved presserende sager.  

 
Der udarbejdes en dagsorden med - som minimum - følgende punkter:                        

 Godkendelse af dagsorden. 
 Endelig godkendelse af referat. 

 Punkter til næste møde. 
 Næste mødedato. 

 
Dagsorden for møderne skal være medlemmerne i hænde senest 6 dage før 

mødet. 

 
Referat udsendes senest ugedagen efter afholdt rådsmøde, derefter er der 4 

dage til indsigelser og kommentarer, hvorefter referatet betragtes som 
godkendt. Referat sendes til forvaltningens kontaktperson på 

frivillighedsområdet.  
          

Afgørelser træffes ved almindelig stemmeflertal. Ved stemmelighed tages 
emnet op til fornyet behandling på efterfølgende møde. Et medlem kan 

forlange at få sit særstandpunkt ført til protokol. 
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Der afholdes møde efter behov dog mindst 1 gang i kvartalet. Næste møde 
oplyses i referat. Ved fravær meddeles dette til formanden. 

 
FrivillighedsRådet kan nedsætte tidsbegrænset udvalg til at varetage særlige 

opgaver – og nedlægges herefter. Ved sådanne opgaver skal disse udvalgs 
kompetence være præciseret. 

 

FrivillighedsRådet kan indkalde personer med særlig sagkundskab til at deltage 
i møder. Disse personer vil være uden stemmeret. 

 
§6 – Evaluering og revision af Frivillighedspolitikken 

FrivillighedsRådet fremsender hvert år en summarisk redegørelse for 
frivillighedsarbejdet i det foregående år.  

 
Redegørelsen sendes til det relevante politiske udvalg (Social – og 

Sundhedsudvalget pr. 01.01.10), inden udgangen af februar måned det 
følgende år.  

 
Frivillighedspolitikken revideres efter hver valgperiode.  

 
- Vedtægter revideret og vedtaget 7. december 2009 


